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1. 政策聲明 
 

長江實業集團有限公司（「本公司」，及其附屬公司，統稱「集團」）致力為其僱

員、承包商、客戶及其他持份者身處集團的設施及場所時提供安全可靠的環境。 

 
本政策提供框架並載列各集團營運公司在適用之法律規定下須採取的健康及安全的

最低要求。 

 

2. 方法  

 集團致力： 
 

• 遵守相關司法權區的所有適用法例及規例； 

• 符合行業特定標準或參考相關最佳常規； 

• 就所採購的貨品及服務採納當地或國際健康及安全指引； 

• 保持工作環境安全； 

• 為僱員、承包商（及分判商，如適用）提供其工作需要的特定指引或培訓及 

發展； 

• 定期評估承包商（及分判商，如適用）及供應商的健康及安全表現； 

• 透過資訊分享及計劃讓僱員、承包商（及分判商，如適用）參與改善其健康

及福祉；並徵求持續改善的意見回應； 

• 監察及匯報健康及安全表現； 

• 提供足夠資源實施本政策；及 

• 強制執行本政策並作定期檢討及內部審查。 

 

僱員及為集團工作的個別人士應遵循安全工作常規。彼等必須：  

 

• 遵從與其工作相關及/或其已接受培訓或獲通知的健康及安全程序及指引； 

• 協助確保與彼等共同工作的人士（包括承包商（及分判商，如適用））熟悉

及遵從適用的健康及安全程序及指引； 

• 僅從事已接受培訓、勝任、醫學及體能上適合擔當、已充分休息及已獲警惕

的工作；及 
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•  迅即向當地管理層匯報所有事故及受傷情況，以及不安全或不健康的工作環

境，以便即時採取步驟更正、防止或控制該等情況。  

 
 
生效日期: 二零二零年十二月 
更新日期: 二零二四年十一月 

 


